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1. Общие положения 

___________________________________________________________________________________ 

 

1.1. Самообследование Автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «Учебный центр лаборатории НС Лабс» (далее – АНО ДПО 

«Учебный центр лаборатории НС Лабс» или Организация) – это обследование состояния 

отдельных областей и объектов образовательной системы, имеющее системный характер и 

направленное на повышение качества и эффективности деятельности АНО ДПО «Учебный центр 

лаборатории НС Лабс». 

1.2. Самообследование проводится в целях обеспечения доступности и открытости информации 

о деятельности организации, ее состоянии и разработки систем прогнозируемых изменений, 

направленных на развитие и предупреждение негативных проявлений в деятельности АНО ДПО 

«Учебный центр лаборатории НС Лабс». 

1.3. Самообследование проводилось в соответствии со статьей 29 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом 

Минобрнауки России от 14 декабря 2017 г. N 1218, Уставом, приказом № 1/ОБР от 12.01.2026 г. о 

проведении самообследования по итогам 2025 года и иными локальными актами АНО ДПО 

«Учебный центр лаборатории НС Лабс». 

1.4. В процессе самообследования проводилась оценка: 

• образовательной деятельности, в том числе организации учебного процесса; 

• системы управления АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс»; 

• содержания и качества подготовки обучающихся; 

• качества кадрового обеспечения; 

• востребованности выпускников; 

• качества учебно-методического обеспечения; 

• качества библиотечно-информационного обеспечения; 

• качества материально-технической базы; 

• функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

• составлен анализ показателей деятельности АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС 

Лабс». 

 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

___________________________________________________________________________________ 

 

2.1. АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» является не имеющей членства 

некоммерческой организацией, учрежденной гражданином на основе его добровольного 

имущественного взноса, в целях предоставления услуг в области образования и науки. 

Организация учреждена п решению учредителя от «08» апреля 2010 г. (Решение №1/2010). 

Единственным учредителем АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» является 

гражданин Российской Федерации Бармин Дмитрий Николаевич.  

2.2. АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» действует в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», приказами, распоряжениями, постановлениями, 

инструктивными письмами, методическими рекомендациями образования и науки Российской 

Федерации, Уставом, решениями учредителя, приказами директора и внутренними 



3 
 

организационно-распорядительными и нормативными документами в целях ведения 

образовательной деятельности. 

2.3. Основные сведения об организации: 

 

Полное наименование  

 

Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования «Учебный центр лаборатории 

НС Лабс»    

Краткое наименование АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс»    

Организационно-правовая 

форма организации  

Автономная некоммерческая организация 

Тип образовательной 

организации 

Организация дополнительного профессионального образования 

ИНН 5258090008 

КПП 525801001 

ОГРН 1105200001301 

Юридический адрес 603064, г. Нижний Новгород, пр. Ленина, д. 93, корп. 

вспомогательный № 17, с пристроем Е, Е1, 2 этаж, помещение 

8, 11 

Фактический адрес 603064, г. Нижний Новгород, пр. Ленина, д. 93, корп. 

вспомогательный № 17, с пристроем Е, Е1, 2 этаж, помещение 

8, 11 

Телефон +7 (831) 258-24-47 

Электронный адрес post@nslabs.ru 

Наличие сайта организации https://nslabs.ru/ 

Наличие филиалов 

(отделений) и их 

наименование 

Не имеется 

ОКПО 65798977 

ОКАТО 22401368000 

ОКТМО 22701000001 

ОКОГУ 4210014 

ОКФС 16 

ОКОПФ 71400 

Место осуществления 

образовательной 

деятельности 

603064, г. Нижний Новгород, пр. Ленина, д. 93, корп. 

вспомогательный № 17, 2 этаж, помещение 8 

Директор Стручков Александр Владимирович 

ОКВЭД 

Сведения об основном виде 

деятельности (Код и 

наименование вида 

деятельности) 

85.42 Образование профессиональное дополнительное 

Сведения о дополнительных 

видах деятельности (Код и 

наименование вида 

деятельности) 

62.01 Разработка компьютерного программного обеспечения 

62.02 Деятельность консультативная и работы в области 

компьютерных технологий 

62.09 Деятельность, связанная с использованием 

вычислительной техники и информационных технологий, 

прочая 

70.22 Консультирование по вопросам коммерческой 

деятельности и управления 

85.23 Подготовка кадров высшей квалификации 

85.41.9 Образование дополнительное детей и взрослых, не 

включенное в другие группировки 
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Сведения о лицензиях 

Регистрационный номер 

лицензии: 

№ Л035-01281-52/00353873 

Дата предоставления 

лицензии:  

10 февраля 2017 

Наименование 

лицензирующего органа 

Министерство образования и науки Нижегородской области 

Адрес места осуществления 

отдельного вида 

деятельности, подлежащего 

лицензированию, и (или) 

другие данные, позволяющие 

идентифицировать место 

осуществления 

лицензируемого вида 

деятельности 

603064, Нижегородская область, город Нижний Новгород, 

проспект Ленина, дом 93 

Дата вынесения 

лицензирующим органом 

решения о предоставлении 

лицензии и при наличии 

реквизиты такого решения: 

№296 от 10 февраля 2017 

Лицензируемый вид деятельности с указанием выполняемых работ, оказываемых услуг, 

составляющих лицензируемый вид деятельности: на осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ по видам образования, уровням 

образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, научным 

специальностям (для профессионального образования), по подвидам дополнительного 

образования: 

Дополнительное образование 

Подвиды 

1  Дополнительное профессиональное образование  

2  Дополнительное образование детей и взрослых 

 

3. Предмет и цели деятельности АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» 

___________________________________________________________________________________ 

 

3.1.  АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» создана в целях предоставления услуг в 

области образования и науки для удовлетворения потребностей граждан в области 

информационных технологий, оптимизации и автоматизации бизнес-процессов. 

3.2. Предметом деятельности АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» является 

организация учебного процесса и предоставление услуг в области образования и науки. 

3.3. Для достижения целей, указанных в п. 3.1., АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС 

Лабс» осуществляет следующие виды деятельности, в том числе относящиеся к 

предпринимательской: 

1) осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

по видам образования, уровням образования, по профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки, научным специальностям (для профессионального 

образования), по подвидам дополнительного образования:  

- дополнительное профессиональное образование; 

- дополнительное образование детей и взрослых. 

2) консалтинговая деятельность по вопросам информационных технологий; 

3) консультирование по аппаратным средствам вычислительной техники; 
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4) разработка программного обеспечения и консультирование в этой области; 

5) деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных 

технологий; 

6) создание учебных программ, методических материалов; 

7) организация семинаров, курсов и других мероприятий, способствующих реализации задач 

организации. 

3.4. АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» осуществляет предпринимательскую и 

иную приносящую доход деятельность, поскольку это служит достижению целей, ради которых 

организация создана, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Такой деятельностью 

признаются приносящее прибыль производство товаров, оказание услуг и выполнение работ, 

отвечающих целям создания АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс». Организация 

ведет учет доходов и расходов п предпринимательской деятельности. 

4. Система управления 

___________________________________________________________________________________ 

 

4.1. Система управления АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, 

локальными нормативными актами Организации. Организация самостоятельна в подборе и 

расстановке кадров, осуществлении учебной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. 

4.2. Управление деятельностью АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» осуществляет 

ее Учредитель в порядке, установленном ее Уставом. 

4.3. По решению учредителя созданы постоянно действующие коллегиальный орган – Правление, 

Педагогический совет, компетенции которых устанавливаются Уставом. 

4.4. Учредитель назначает единоличный исполнительный орган АНО ДПО «Учебный центр 

лаборатории НС Лабс» - Директора, и досрочное прекращение его полномочий. 

4.5. В случае принятия решения о ликвидации АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС 

Лабс» назначается ликвидационная комиссия, к которой переходят все полномочия по 

управлению делами АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс». 

4.7. Структура АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» и система управления 

обеспечивают выполнение действующего законодательства в области образования, требований 

федеральных государственных стандартов. Действующая в Организации система управления 

позволяет обеспечить эффективную работу в части оказания образовательных услуг и контроль 

соблюдения лицензионных требований. Нормативная и организационно-распорядительная 

документация АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» соответствует требованиям 

действующего законодательства Российской Федерации. 

5. Оценка образовательной деятельности, в том числе организация учебного процесса 

___________________________________________________________________________________ 

 

5.1. Организация учебного процесса  

5.1.1. АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» самостоятельно разрабатывает и 

утверждает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

5.1.2. АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» предоставляет обучение по работе с 

различными программными продуктами и решениями Siemens PLM Software и отечественным 

ПО «Логос». 
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Учебные планы курсов разработаны специалистами организации, имеющими большой 

практический опыт, профильное ВПО или СПО по направлению преподаваемой дисциплины, 

сертификаты от Siemens PLM Software и/или удостоверения о повышении квалификации по ДПО 

по программам повышения квалификации «ЛОГОС». 

 

Программы обучения в АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» предполагают 

теоретическую часть и достаточное время для выполнения практических примеров с целью 

лучшего освоения материала. Также возможна разработка учебного плана курса с учетом 

индивидуальных потребностей каждого заказчика. Образовательные программы 

актуализируются в части состава курсов и (или) содержания рабочих программ учебных курсов с 

учетом развития технологий и изменений законодательства Российской Федерации. 

5.1.3. Все курсы (программы), представленные на странице «Обучение работе с программным 

обеспечением Siemens и ЛОГОС» реализуются в рамках дополнительного образования (Подвид - 

Дополнительное образование детей и взрослых). 

Образовательные программы разработаны и утверждены в установленном порядке, 

соответствуют лицензии и требованиям законодательства. 

Реализуемые программы не предполагают государственной аккредитации. 

5.1.4. Дополнительное образование, реализуемое в АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС 

Лабс», включает в себя обучающие программы, направленные на взрослых слушателей. 

5.1.5. Осуществление образовательной деятельности по подвиду "Дополнительное 

профессиональное образование" в АНО ДПО "Учебный центр лаборатории НС Лабс" 

приостановлено до момента обеспечения Организацией полного соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации, регулирующим осуществление образовательной 

деятельности по указанному подвиду дополнительного образования. 

5.1.6. Обучение предполагает три формы: очная, очно-заочная, заочная. 

Пройти обучение можно как в аудитории АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» в 

Нижнем Новгороде, так и на территории заказчика или дистанционно. Образовательная 

организация проводит выездное обучение как по стандартным учебным программам, так и по 

специально разработанным (с учетом специфики заказчика). Обучение на базе заказчика 

позволяет обучить специалистов без отрыва от производства и сократить командировочные 

расходы. 

При реализации заочного обучения в АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» 

используется обучение с использованием дистанционных технологий. 

Такой гибкий подход к формам обучения дает возможность проходить обучение слушателям, не 

имеющим возможность посещать очные занятия в силу различных причин. 

Язык всех образовательных программ: русский. 

5.1.7. По окончанию предоставления образовательных услуг обучающимся предоставляются 

документы об обучении установленного организацией (не государственного) образца, при 

условии прохождения полного курса обучения (завершения обучения) (если это соответствует 

условиям заключённого договора о предоставлении образовательных услуг). 

5.1.8. В связи с тем, что АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» предоставляет 

образовательные услуги в рамках дополнительного образования, не указываются: 

• Сведения об уровне образования, коде и наименовании профессии, специальности 

(специальностей), направления (направлений) подготовки или укрупненной группе 

профессий, специальностей и направлений подготовки, о шифре и наименовании области 

науки, группы научных специальностей, научной специальности для программ 

дополнительного образования и профессионального обучения. 

• Сведения о шифре и наименовании области науки, группы научных специальностей, 

научной специальности (для образовательных программ высшего образования по 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре). 

https://nslabs.ru/obuchenie-sapr/
https://nslabs.ru/obuchenie-sapr/
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5.1.9. Прием на обучение в АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» и финансовое 

обеспечение образовательной деятельности осуществляется за счет средств от оказания платных 

образовательных услуг. 

5.2. Осуществление образовательной деятельности в отчетном периоде. 

5.2.1. По состоянию на 01.01.2026 г. в АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» 

реализуются следующие образовательные программы:  

• Teamcenter (PDM\PLM) 

Наименование курса Кол-во часов 

Базовый курс 40 

Инсталляция 32 

Администрирование модели данных, опыт использования 40 

Программирование в JAVA  40 

Работа в Teamcenter Manufacturing 32 

Teamcenter – Программирование расширений для серверной части 

Teamcenter с использованием ITK 

40 

 

• NX CAD 

Наименование курса Кол-во часов 

Базовый курс моделирования. Часть 1 40 

Базовый курс моделирования. Часть 2 40 

Основы моделирования. Ускоренный курс 40 

NX CAD / Переход на новую версию NX (базовый) 24 

NX CAD / Переход на новую версию NX (полный) 40 

NX CAD / Работа в приложении «Эскиз» (полный курс) 16 

NX CAD / Основы работы в приложении «Черчение» 24 

Проектирование деталей в приложении «NX Листовой металл» и 

«Авиационный листовой металл» 

16 

Мастер-процесс проектирования пресс-форм (Mold Wizard) 24 

Проектирование штампов последовательного действия (Progressive Die 

Wizard) 

40 

Использование синхронной технологии в NX 8 

Моделирование свободных поверхностей 24 

Студия промышленного дизайна 40 

Работа в среде задач «NX Создание форм» (NX Realize shape) 8 

Основы работы в приложении «Механическая маршрутизация» 24 

Основы работы в приложении «Электрическая маршрутизация» 16 

Особенности работы с большими сборками 16 

Работа в среде WAVE 16 

Работа в приложении «Технические условия (PMI)» 8 

Интеграция Teamcenter для NX 8 

Основы конвергентного моделирования в системе NX CAD «обратный 

инжиниринг» 

24 

 

• NX CAM 

Наименование курса Кол-во часов 

Базовый курс работы в приложении «Обработка». Часть 1 40 

Базовый курс работы в приложении «Обработка». Часть 2 40 

Основы создания постпроцессоров в NX (Postbuilder) 24 

Углубленный курс по программированию на TCL 32 

Создание токарно-фрезерной обработки 24 



8 
 

Создание фрезерных операций с переменной осью инструмента 16 

Электроэрозионная обработка (WireEDM) 8 

Автоматизация и настройка приложения «Обработка» 16 

Применение встроенной симуляции и проверки программ ЧПУ (ISV) 8 

Переходный курс NX 24 

Возможности системы NX для сокращения машинного времени и 

повышения эффективности программирования обработки 

40 

 

• SOLID EDGE 

Наименование курса Кол-во часов 

SOLID EDGE / Базовый курс моделирования. Часть 1 40 

SOLID EDGE / Базовый курс моделирования. Часть 2 40 

Solid Edge / Расширенный курс моделирования, с использованием 

синхронных технологий, при переходе с Solid Edge версии 5 на Solid 

Edge версии 10 

24 

 

• Femap (CAE) 

 

Наименование курса Кол-во часов 

FEMAP / Введение в FEMAP 24 

Расширенный курс по сейсмическим расчетам с учетом характеристик 

грунтов при моделировании в FEMAP 

24 

Расширенный курс по моделированию эластомеров в FEMAP 24 

Новые возможности FEMAP 12. 8 

 

• Technomatix 

Наименование курса Кол-во часов 

Technomatix Plant simulation 40 

Technomatix Process simulation 40 

 

• Программное обеспечение «ЛОГОС» 

Наименование курса Кол-во часов 

Базовый курс по программному модулю «Логос Прочность» 24 

 

5.2.2. Сведения о содержании образовательных программ, реализуемых в АНО ДПО «Учебный 

центр лаборатории НС Лабс», представлены на сайте образовательной организации на 

странице «Обучение работе с программным обеспечением Siemens и ЛОГОС» в меню «Наши 

курсы» (https://nslabs.ru/obuchenie-sapr/). 

5.2.3. В отчетном периоде успешно его завершили обучение по программам дополнительного 

образования – 417 человек. 

5.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

5.3.1. Содержание образовательных программ отвечает принципу последовательности и 

системного подхода при обучении. Образовательные программы отражают достижения науки, 

отвечают на актуальные вопросы профессиональной практической деятельности, проектируются 

с учетом актуальных требований заказчиков и индивидуальных запросов обучающихся. 

5.3.2. В соответствующих разделах образовательных программ отражаются требования к 

подготовке специалистов, обеспечивающие формирование и совершенствование 

профессиональных компетенций. 

https://nslabs.ru/obuchenie-sapr/katalog-programmy-kursov/obuchenie-femap-cae/femap-vvedenie-v-femap/
https://nslabs.ru/obuchenie-sapr/technomatix/technomatix-plant-simulation/
https://nslabs.ru/obuchenie-sapr/technomatix/technomatix-process-simulation/
https://nslabs.ru/obuchenie-sapr/technomatix/technomatix-plant-simulation/
https://nslabs.ru/obuchenie-sapr/
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5.3.3. Анализ содержания подготовки обучающихся по образовательным программам показывает, 

что разработанные и реализуемые в организации образовательные программы соответствуют 

требованиям законодательства Российской Федерации. 

5.3.4. Преподаватели используют современные педагогические и информационные технологии, 

направленные на активизацию познавательной деятельности обучающихся, повышение 

эффективности самостоятельной работы обучающихся. 

5.3.5. На основании результатов диагностики учебного процесса, а также запроса обучаемой 

аудитории образовательные программы могут подвергаться корректировке. Реализация программ 

в организации направлена на использование методов в образовательном процессе, 

ориентированных на решение проблем профессиональной деятельности обучающихся. 

5.3.6. В организации особое внимание уделяется внедрению новых форм и методов обучения, 

способствующих лучшему овладению новыми навыками, компетенциями и(или) 

совершенствованию профессиональных компетенций. Содержание учебных планов и 

образовательных программ направлено, в первую очередь, на квалифицированное применение 

приобретенных в процессе обучения навыков обучающимся в профессиональной деятельности. 

Пройденное обучение в АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» способствует 

получению дополнительных компетенций, необходимых для выполнения функций, согласно 

занимаемой должности или направления профессиональной деятельности.  

5.3.7. Обучение проводится в небольших группах позволяет уделять больше внимания каждому 

обучающемуся, что повышает эффективность образовательного процесса. Такой подход особенно 

актуален в ситуациях, когда требуется индивидуальный подход, оперативная обратная связь и 

активное вовлечение учащихся в учебный процесс.  

Преимущества обучения в небольших группах: 

• Индивидуальный подход; 

• Оперативная обратная связь; 

• Повышение мотивации; 

• Активное участие и вовлечённость; 

• Адаптация темпа обучения. 

5.4. Востребованность выпускников 

5.4.1. Дополнительное образование, предоставляемое в АНО ДПО «Учебный центр лаборатории 

НС Лабс» может стать инструментом повышения востребованности обучившихся на рынке труда, 

особенно в условиях технологического развития и кадрового дефицита.  

5.4.2. Освоение новых компетенций в области САПР повышает ценность сотрудника для его 

работодателя, так как эти навыки востребованы в различных отраслях — машиностроении, авиа- 

и судостроении, строительстве, проектировании технологических процессов и др. Например, 

знание конкретных САПР-системы Solid Edge позволяет решать задачи проектирования, 

моделирования, создания технической документации.  

Программы обучения АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» позволяют 

совершенствовать или получать новые компетенции, необходимые для профессиональной 

деятельности, или повышать профессиональный уровень и эффективность работы 

обучившегося.  

 

6. Качество кадрового обеспечения 

___________________________________________________________________________________ 

 

6.1. Образовательная деятельность обеспечивается педагогическими работниками, состоящими в 

штате организации и (или) привлеченными на основании гражданско-правовых договоров. 

Квалификация и образование педагогических работников соответствуют реализуемым 

образовательным программам. 
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7. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

___________________________________________________________________________________ 

 

7.1. Педагогический состав, являясь практикующими техническими специалистами, инженерами 

и ведущими специалистами САПР, постоянно повышает свою квалификацию и переносит 

накопленный опыт в образовательный процесс. 

Основные направления учебно-методической работы: 

• Актуализация и создание программ: разработка и обновление учебных планов, рабочих 

программ, определение целей и результатов обучения, формирование методов оценки. 

• Подготовка материалов: создание конспектов лекций, презентаций, тестов, методических 

рекомендаций. 

• Организация занятий: использование современных образовательных технологий. 

• Сопровождение обучающихся: консультации, помощь в самостоятельной работе. 

• Профессиональное развитие: участие в семинарах, конференциях, изучение 

инновационных практик, обмен опытом. 

• Аналитика: анализ эффективности методик, оценка обеспеченности дисциплин. 

 

Цели учебно-методической работы: повышение качества образования, соответствие актуальным 

требованиям, адаптация программ к рынку труда, развитие своих компетенций и компетенций 

обучающихся. 

 

7.2. Библиотечно-информационное обеспечение: в период обучения слушателям предоставляется 

доступ к электронной библиотеке в рамках учебного курса. Библиотека содержит файлы 

теоретической части курса и файлы для выполнения практических работ. 

 

8. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

___________________________________________________________________________________ 

8.1. Учебно-методическое обеспечение организации позволяет реализовывать образовательные 

программы, предлагаемые для освоения слушателям АНО ДПО «Учебный центр лаборатории 

НС Лабс» в полном объеме и соответствует современным образовательным требованиям. 

Эффективному и качественному ведению образовательного процесса способствует материально – 

техническое обеспечение, отвечающее требованиям действующего законодательства. 

8.2. Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов и оборудованных объектов для 

проведения практических занятий: 

Очные занятия проводятся в кабинете №8 (Учебный класс) по адресу: г. Нижний Новгород, пр. 

Ленина, д. 93, корп.17, 2 этаж. 

Договор аренды: №202800-32/1-506 от 28.02.2020 г. 

Помещение, используемое в образовательной деятельности Организации, соответствует 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам и обязательным 

требованиям пожарной безопасности. Учебное помещение оборудовано всем необходимым 

оборудованием, включая систему кондиционирования, для комфортного проведения лекционных 

занятий и компьютерного практикума. 

Учебное помещение оборудовано для проведения занятий, оснащено столами, стульями, доской, 

мультимедийным проектором, экраном, оснащено современным компьютерным, сетевым и 

презентационным оборудованием, необходимым для проведения курсов по информационным 

технологиям. Каждому слушателю предоставляется отдельное рабочее место, оснащенное 

персональным компьютером и письменные принадлежности. 

8.3. Возможно дистанционное обучение с применением оборудования заказчика. При заочном 

(дистанционном) обучении слушатели используют личные компьютеры. Требования к личным 
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компьютерам определяются в зависимости от курса, при этом основными параметрами являются: 

современный компьютер на базе ОС Windows 10 или Windows 11, оснащенный дискретной 

видеокартой, объем оперативной памяти не менее 8 Гб. 

8.4. Сведения о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям: 

На период обучения доступ к информационным системам и информационно-коммуникационным 

сетям в учебном классе предоставляется через высокоскоростную корпоративную 

вычислительную сеть. 

Подключение к беспроводной сети «Wi-Fi» для выхода в сеть «Интернет» возможно в учебном 

классе при использовании гостевого логина и пароля. 

8.5. Организация питания. АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС Лабс» заботится о 

здоровье своих слушателей. Во время обеденных перерывов, предусмотренных расписанием 

занятий (расписание выдается обучающемуся при зачислении на курс), слушатели могут 

получить горячее питание в кафе и столовых, расположенных в пешей доступности от здания, в 

котором расположен учебный класс; в самом здании установлены кофе-машина и куллер, в 

течении дня предоставляются горячие напитки и сладости для перекуса. Оплата питания 

осуществляется слушателями самостоятельно. 

 

9. Внутренняя система оценки качества образования 

___________________________________________________________________________________ 

 

9.1. В организации эффективно функционирует внутренняя система оценки качества 

образования, направленная на непрерывное улучшение образовательного процесса. Система 

включает в себя: 

• Контроль освоения образовательных программ: Регулярный мониторинг усвоения 

студентами учебного материала и формирования необходимых компетенций. 

• Анализ результатов обучения: оценка успеваемости обучающихся, а также успешное 

завершение договоров с заказчиками как индикатор соответствия слушателей курсов 

требованиям рынка труда. 

• Учет обратной связи: Комплексный сбор и анализ информации, включающий 

анкетирование обучающихся по итогам прохождения курса и обратную связь от 

заказчиков. 

Данный подход обеспечивает всестороннюю оценку качества образования и позволяет 

своевременно корректировать учебные программы и методики. 

 

 

10. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

___________________________________________________________________________________ 

 

10.1. Согласно лицензии на образовательную деятельность АНО ДПО «Учебный центр 

лаборатории НС Лабс» может предоставлять обучение по подвидам дополнительного 

образования: 

- дополнительное профессиональное образование; 

- дополнительное образование детей и взрослых. 

В 2025 году обучение по осуществление образовательной деятельности по подвиду: 

• «Дополнительное профессиональное образование» в АНО ДПО «Учебный центр 

лаборатории НС Лабс» реализовано не было. 

• «Дополнительное образование взрослых» в АНО ДПО «Учебный центр лаборатории НС 

Лабс» реализовано полностью. 
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10.2. Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 

самообследованию: 

Реализация образовательных программ дополнительного образования осуществлялась 

исключительно для взрослой категории обучающихся. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 417 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 0 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 0 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 0 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 

417 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

0 человек/ 0% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

38 человек/9.11% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

0 человек/ 0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0 человек/ 0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/ 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

0 человек/ 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/ 0% 
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1.8.1 На муниципальном уровне 0 человек/ 0% 

1.8.2 На региональном уровне 0 человек/ 0% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0% 

1.8.5 На международном уровне 0 человек/ 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/ 0% 

1.9.1 На муниципальном уровне 0 человек/ 0% 

1.9.2 На региональном уровне 0 человек/ 0% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек/ 0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/ 0% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/ 0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 0% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/ 0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 

1.11.2 На региональном уровне единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 

1.11.5 На международном уровне единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 7 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

6 человек/ 

85.71% 
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1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

0 человек/ 0% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

1 человек/ 

14.29% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

0 человек/ 0% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек/ 0% 

1.17.1 Высшая 0 человек/ 0% 

1.17.2 Первая 0 человек/ 0% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 2 человек/ 

28.57% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/ 

14.29% 

1 

человек/ 

14.29% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

1 человек/ 

14.29% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

7 человек/100% 

(все педагоги) 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 

  

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 
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1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 1 единица 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

1 единица 

2.2.1 Учебный класс 1 единица 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

379 человек/ 

90,89% 
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10.3. Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования, 

подлежащей самообследованию: 

В 2025 году обучение по осуществлению образовательной деятельности по подвиду 

«Дополнительное профессиональное образование» в АНО ДПО «Учебный центр лаборатории 

НС Лабс» не велось. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации  

0 человек/ 0% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

0 человек/ 0% 

1.2.1. Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

подвиду «Дополнительное образование детей и взрослых», в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

 417 человек/ 

100% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

0 человек/ 0% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

0 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 0 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.4.3. Количество реализуемых программ по подвиду «Дополнительное 

образование детей и взрослых» 

48 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

0 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0 % 
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1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

0 человек/0 % 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

1 человек/ 

14.29% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 человек/0 % 

1.10.1 Высшая 0 человек/0 % 

1.10.2 Первая 0 человек/0 % 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

- 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

0 % 

  

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество публикаций в научных журналах "Белого списка" 0 единиц 

2.2 Утратила силу с 10 ноября 2025 г. - Приказ Минпросвещения России и Минобрнауки 

России от 23 сентября 2025 г. N 703/687  

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.4 Утратила силу с 10 ноября 2025 г. - Приказ Минпросвещения России и Минобрнауки 

России от 23 сентября 2025 г. N 703/687  

2.5 Утратила силу с 10 ноября 2025 г. - Приказ Минпросвещения России и Минобрнауки 

России от 23 сентября 2025 г. N 703/687  

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.7 Общий объем НИОКР - тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника - тыс. руб. 

https://ivo.garant.ru/#/document/412957323/entry/1022
https://ivo.garant.ru/#/document/412957323/entry/1022
https://ivo.garant.ru/#/document/412957323/entry/1022
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2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 % 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, 

количество изданных за отчетный период 

0 единиц 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

0 чел./ 0 % 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

63 106 тыс. руб.  

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 

25,4 кв. м 

в расчете на одного слушателя 3,2 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

0 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

25,4 кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники 

и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя 

0 единиц 
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4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

0 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0% 

 

 

11. Выводы 

___________________________________________________________________________________ 

 

11.1. По результатам проведенного самообследования установлено, что образовательная 

деятельность организации соответствует требованиям законодательства Российской Федерации 

об образовании. 

 

11.2. В связи с поступающей обратной связью от обучающихся, отраженной в анкетах, особое 

внимание в новом году будет уделено обновлению компьютерного парка в учебном помещении. 

 

Устаревшее оборудование напрямую влияет на качество освоения учебных материалов, 

выполнение практических заданий и, как следствие, на общую удовлетворенность 

образовательным процессом. 

Таким образом, обновление компьютерного оборудования станет одной из приоритетных задач на 

предстоящий год, что позволит: 

• Повысить эффективность обучения 

• Обеспечить бесперебойную работу необходимого программного обеспечения  

• Обеспечить комфортные условия для выполнения заданий 

• Предоставить обучающимся возможность работать на современном оборудовании, 

соответствующем отраслевым стандартам 

• Улучшить общий уровень удовлетворенности 

• Ответить на запросы обучающихся и продемонстрировать готовность организации к 

инвестициям в их комфорт и успешное обучение. 

 

Детализированный план закупок и установки нового оборудования будет разработан и 

представлен в ближайшее время. 


